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VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI   n.5   del 16/12/2019 

Il giorno 16.12.2019, alle ore 17.30, presso il Teatro della scuola XXV Aprile, come da circolare interna n.71 

del 03/12/2019, è convocato il Collegio dei Docenti dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi” per la 

discussione dei seguenti punti all’o.d.g.: 

1. Approvazione del verbale della seduta precedente.   

2. Approvazione dei criteri per la ripartizione delle risorse destinate ai progetti. 

3. Attivazione dei Dipartimenti disciplinari e dei Consigli di intersezione/interclasse tecnici. 

4. Richiesta del Collegio dei Docenti per tutelare e garantire l’attuale assetto e le risorse 

strutturali dell’I.C. “Rosetta Rossi” 

5. Elezione del NIV. 

6. Comunicazioni del D.S. 

 

Assenti giustificati i docenti: Anelli, Bertini, Dello Iacono A.M., Roddi, Scalzini, Scrimali, Bertagna, 

Gabaldi, Manna, Moreschini, Prochilo, Capuano, Di Fratta, Di Vita, Franchi, Nistri, Rezza, Salzano, Sulli, 

Dattilo, Fago, Migliaccio, Pennetta, Petrucci, Spina, Esposito, Gabriele, Naimo, Petrini, Riccardelli, 

Viglione, La Serra.   

Constatata la presenza del numero legale (ALLEGATO N.1 Foglio Firme), si passa all’esame dei punti 

all’ordine del giorno. 

Presiede il Dirigente Scolastico Dott. Flavio Di Silvestre, verbalizza la prima collaboratrice, insegnante 

Ombretta Bianchi. 
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PUNTO 1   APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 

Il verbale n.4 del Collegio Docenti, tenutosi mercoledì 20 novembre 2019, è stato pubblicato sul sito web 

dell’Istituto www.icrosettarossi.edu.it (area riservata ai docenti) così come da circolare n.69 del 3/12/2019. 

Non è pervenuta alcuna richiesta di integrazione. II Collegio ne prende atto e non vengono sollevate 

obiezioni. Si passa, quindi, alla votazione: 

FAVOREVOLI: unanimità 

CONTRARI: nessuno 

ASTENUTI: nessuno 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

DELIBERA n.26  

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE IL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE. 

 

Il Dirigente propone al Collegio una mozione per anticipare una sua comunicazione relativa al PUNTO 6, e 

dopo l’approvazione, comunica che il giorno 10 Dicembre 2019  L’Ufficio IX del MIUR ha disposto un 

finanziamento pari ad euro 357.573,19 per consentire a codesta istituzione di far fronte alla situazione di 

“sofferenza finanziaria”, dovuta a crediti sia nei confronti della ditta “Solidarietà e lavoro” sia nei confronti 

di altri operatori. 

 

PUNTO 2   APPROVAZIONE DEI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE 

DESTINATE AI PROGETTI 

Il Collegio ha preso visione della documentazione relativa alla proposta inerente i criteri per la ripartizione 

delle risorse destinate ai progetti, rientranti nel fondo d’Istituto, pubblicata sul sito web dell’Istituto 

www.icrosettarossi.edu.it (area riservata ai docenti) così come da circolare n. 80 del 12/12/2019. 

 

Come richiesto dalla RSU d’Istituto e dalle OO.SS, si porta all’approvazione, da parte del Collegio dei 

docenti,  la proposta dei criteri per la ripartizione delle risorse, destinate ai progetti. Tale proposta si è resa 

necessaria poiché, nell’a.s. 2019/2020 non è stata formata la Commissione PTOF che avrebbe dovuto 

delineare le linee guida per l’approvazione delle proposte progettuali. Il   D.S. chiarisce che in base al D.Lgs 

n. 62/2017 dovranno essere assegnate PRIORITARIAMENTE maggiori risorse ai seguenti progetti di 

recupero, di indirizzo e di didattica inclusiva: 

 Progetti di insegnamento dell’italiano come L2 (Sc. Primaria e Sc. Secondaria I grado); 

 Progetti di recupero delle competenze di Italiano e di matematica (Sc. Secondaria I grado); 

 Progetti per la prevenzione della dispersione scolastica. 
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Le restanti risorse  dovranno essere  assegnate in base ai seguenti criteri: 

1. Pertinenza con le finalità e gli obiettivi indicati nel PTOF; 

2. Coinvolgimento di più ordini di scuola ( Continuità verticale); 

3. Coinvolgimento di più plessi ( Progetti d’Istituto); 

4. Progetti storici con almeno 8 classi; 

5. Progetti rientranti nelle attività in rete di scuole, così come l’iniziativa Educata-mente  dell’ASL 

ROMA1  che permette agli alunni di almeno trenta istituti  di condividere  esperienze ,  passioni, 

interessi, vissuti e  di arricchire il proprio bagaglio culturale.  

Le risorse residuali potranno essere assegnate ad attività di recupero o valorizzazione delle eccellenze che 

interessino almeno 4 classi. 

Inoltre, il criterio proposto per la ripartizione delle risorse sarà quello del numero dei docenti per plesso 

oppure, in alternativa, del numero degli alunni. 

Chiede la parola l’ins. Scavo  che  propone la riduzione, per i progetti storici, da 8 a 4 classi. Il Collegio si 

dimostra favorevole. 

Si procede alla votazione: 

FAVOREVOLI: unanimità 

CONTRARI: nessuno 

ASTENUTI: nessuno 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”  

DELIBERA n. 27 

ALL'UNANIMITÀ,  DI APPROVARE I  SUMMENZIONATI CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE 

RISORSE, DESTINATE AI PROGETTI, RIENTRANTI NEL FONDO D’ISTITUTO. 

  

 

PUNTO 3   ATTIVAZIONE DEI DIPARTIMENTI DISCIPLINARI E DEI CONSIGLI 

D’INTERCLASSE/INTERSEZIONE TECNICI 

Il Dirigente, illustra l’importanza dei dipartimenti per la Sc.Secondaria di I grado e propone dipartimenti per 

aree tematiche, mentre per la Sc. Primaria e la Scuola dell’Infanzia valorizza l’importanza delle 

interclassi/intersezioni tecniche, con linee guida calate nelle varie scuole per non perdere la specificità dei 

singoli plessi. 

Fondamentale, evidenzia il D.S., è la progettazione di un curricolo verticale, in una cornice di azione 

inclusiva. Inoltre, risultano essenziali nel curricolo gli obiettivi formativi, educativi, trasversali e di 

cittadinanza. Tali obiettivi potranno essere monitorati e, nel caso, integrati e/o modificati secondo le 

specifiche esigenze formative e culturali. 



Chiede la parola l’ins. Basta,  lamentando, nel precedente anno scolastico,  una certa discontinuità di azione 

nella realizzazione del Curricolo di Istituto, mancanza, talvolta, di coesione e di condivisione ed 

evidenziando la necessità di completare il curricolo d’Istituto,  anche nel senso della verticalità.  

Il Dirigente informa il Collegio che il curricolo doveva obbligatoriamente  essere completato e validato entro 

il mese di giugno 2019, così come stabilito nel Piano di miglioramento del PTOF precedente. Pertanto, dovrà 

essere predisposto un cronoprogramma e delle linee guida, condivise da tutti gli ordini di scuola in merito 

alla progettazione del  curricolo di Istituto, declinato in base a: 

- Competenze chiave secondo le Raccomandazioni europee del 22 maggio 2018; 

- Competenze chiave di cittadinanza; 

- Competenze trasversali; 

- Rubriche di valutazione; 

- Rubriche  di comportamento; 

- Rubriche per gli anni ponte. 

Dovrà, necessariamente, essere nominato un Nucleo interno di valutazione che lavorerà in stretto contatto 

con i Dipartimenti e con i vari Consigli di interclasse tecnici per la revisione dei materiali e per la 

validazione del RAV. Il Dirigente comunica che la Commissione per la progettazione del Curricolo si riunirà 

in data 15 gennaio 2020. 

Si passa, quindi, alla votazione: 

FAVOREVOLI: maggioranza 

CONTRARI: 1 

ASTENUTI: 1 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C.ROSETTA ROSSI  

DELIBERA n. 28 

A MAGGIORANZA,  DI APPROVARE L’ ATTIVAZIONE DEI DIPARTIMENTI  DISCIPLINARI E DEI 

CONSIGLI D’INTERCLASSE/INTERSEZIONE TECNICI.  

 

PUNTO 4   RICHIESTA DEL COLLEGIO DEI DOCENTI PER TUTELARE E GARANTIRE 

L’ATTUALE ASSETTO E LE RISORSE STRUTTURALI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

Il Dirigente richiede la delibera del Collegio dei docenti per tutelare e garantire l’attuale assetto e le risorse 

strutturali dell’I.C Rosetta Rossi, così da poter inviare al Municipio XIV tale delibera, insieme alla delibera 

del Consiglio d’Istituto e alla raccolta firme di tutti i docenti,  per evitare che il Plesso Sacchetto sia ceduto 

ad alti Istituti. 



Il D.S. procede alla votazione: 

 

FAVOREVOLI: unanimità 

CONTRARI: nessuno 

ASTENUTI: nessuno 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”  

DELIBERA n. 29 

ALL'UNANIMITÀ, DI TUTELARE E GARANTIRE L’ATTUALE ASSETTO E LE RISORSE 

STRUTTURALI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”. 

 

PUNTO 5 ELEZIONE DEL NIV 

Il Dirigente  comunica la necessità di formare un Nucleo interno di Valutazione  per elaborare il Rapporto di 

Autovalutazione, strumento che costituisce la base per individuare le priorità di sviluppo verso cui orientare 

il piano di miglioramento e il processo di progettazione. 

Il D.S. propone i componenti del NIV  chiedendo la disponibilità di alcuni docenti. A seguito delle proposte 

e delle disponibilità, il NIV viene così costituito: 

1. Dirigente scolastico che lo presiede. 

2. D.S.G.A. 

3. 1^ Collaboratore del D.S. O. Bianchi 

4. 2^ Collaboratore del D.S. T. Russomando 

5. Fiduciari Plessi : B. Bruni e B. Marinari 

6. F.S. inclusione R. Leggiadro 

7. Ins. Basta (Sc. Primaria) 

8. Ins. Mazzatenta (Sc. Secondaria I grado) 

9. Ins. Figliola (Sc. Infanzia) 

Si procede alla votazione: 

FAVOREVOLI: unanimità 

CONTRARI: nessuno 

ASTENUTI: nessuno 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”  

DELIBERA n. 30 

ALL'UNANIMITÀ, DI ELEGGERE IL NUCLEO INTERNO DI VALUTAZIONE COME SOPRA 

INDICATO. 

 

 



PUNTO 6   COMUNICAZIONI DEL  D.S. 

Il D.S. informa il Collegio in merito alla misure di sicurezza, in base al D.Lgs 81/2008,  da osservare durante 

gli eventi che si svolgeranno nei vari plessi durante il periodo natalizio, ricordando che vanno sempre 

garantite: 

1. Accessi e vie di flusso/deflusso degli utenti; 

2. Squadre di vigilanza per garantire le vie di esodo; 

3. Controllo  costante degli indici di affollamento dei locali. 

Il Preside coglie l’occasione per augurare a tutti buone feste. 

Esauriti i punti all’o.d.g. la seduta è tolta alle ore 19,00. 

 

          Il Presidente                                                                                                        II Verbalizzante 

 DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                   Primo Collaboratore 

Dott. Flavio Di Silvestre                                                                                            Ombretta BIANCHI                                                                             

 

 

 


