UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ROSETTA ROSSI”

Infanzia — Primaria -Secondaria | Grado — Sezione Ospedaliera “San Camillo”

Via F. Borromeo 53/57 C.A.P.00168 ROMA & /fax 06/6281239 - 06/6145764
rmic8g300n@istruzione.it; rmic8g300n@pec.istruzione.it C.M. RMIC8G300N — C.F. 97714010580

Circolare n.186
del 12/07/2020

A TUTTO IL PERSONALE DOCENTE
Loro Sedi

A TUTTO IL PERSONALE ATA
Loro Sedi

Al COLLABORATORI
DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
Loro Sedi

Al FIDUCIARI DI PLESSO
Loro Sedi

AL DIRETTORES. G. A
Sede

OGGETTO: PREVENZIONE DEL RISCHIO DI INFEZIONE DA COVID-19 - TUTELA
DEI LAVORATORI “FRAGILI”

Si informa tutto il personale, la cui attivita lavorativa viene svolta nei luoghi di lavoro (non in modalita di lavoro
agile), dell'importanza di segnalare le eventuali situazioni di particolare fragilita di cui siano portatori e
portatrici. L’art. 83 del D.L. 19 maggio 2020, n. 34 dispone ’avvio della “sorveglianza sanitaria eccezionale
dei lavoratori maggiormente esposti a rischio contagio, in ragione dell’eta o della condizione di rischio
derivante da immunodepressione, anche da patologia COVID-19, o da esiti di patologie oncologiche o dallo
svolgimento di terapie salvavita o comunque da comorbilita che possono caratterizzare una maggiore
rischiosita”. Nel “Protocollo condiviso di regolazione delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”, pubblicato dall’ INAIL il 23/04/2020, la sorveglianza
sanitaria eccezionale viene prefigurata con riferimento ai lavoratori con eta superiore a 55 anni, o al di sotto di
tale eta ma che ritengano di rientrare, per condizioni patologiche, in tale situazione. La fragilita a cui si fa
riferimento, pud essere rappresentata a titolo puramente esemplificativo e non esaustivo, anche in rapporto
all’eta, da malattie cardiovascolari, respiratorie, dismetaboliche, neurologiche — psichiatriche, autoimmuni,

oncologiche in fase attiva negli ultimi cinque anni o con terapie in atto.
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Sono considerati lavoratori fragili anche soggetti trapiantati, con epatopatie croniche, insufficienza renale
cronica, obesita grave. Tutti coloro che ritengano di poter rientrare in situazioni di fragilita sono invitati a

rivolgersi tempestivamente al proprio Medico di Medicina Generale.

Il lavoratore, una volta ricevuta dal Medico di Medicina Generale una formale conferma della situazione di
“fragilita”, dovra trasmettere al Medico Competente la certificazione sanitaria, ricevuta dal Medico di Medicina
Generale o dallo Specialista del SSN, con specificato: Cognome e Nome, luogo e data di nascita, recapito

telefonico, Istituto in cui presta la propria attivita lavorativa e la dicitura “attestazione di fragilita".

Il Medico Competente, dall’esame della certificazione sanitaria o dalle risultanze dell’eventuale visita medica
(si ricorda che si pu0 richiedere una visita con il Medico rivolgendosi al Dirigente Scolastico secondo quanto
previsto dall’articolo 41 commal lettera b del D.lgs. n.81/2008), trasferira al Dirigente Scolastico, in qualita di
Datore di Lavoro, nel pieno rispetto della normativa sulla tutela della privacy, i nominativi dei “lavoratori
fragili” ai fini di adottare gli adeguati strumenti di tutela.

Medico competente per I' 1.C. “Paolo Stefanelli”: dottor Giovanni Peliti.

Il Medico Competente si impegna, fatti salvi suoi impegni precedenti, ad espletare nel minor tempo possibile la
visita richiesta.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Flavio Di Silvestre

(Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. 1gs 39/93)



