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Circolare  n.189 

del 15/07/2020            

 
 

   A  TUTTO  IL  PERSONALE  DOCENTE 

Loro Sedi 
 

 

 

AL DIRETTORE  S. G. A 

Sede 

 

 
Oggetto: VALORIZZAZIONE DEI  DOCENTI  
                E ACCESSO AL FONDO DI CUI  ALL’ART. 1, COMMI 126, 127, 128 DELLA L.107/2015 

 

Per quanto riguarda l’accesso al fondo di cui all’art.1, commi 126, 127 e 128 della Legge n.107/2015, si 

informano le SS.LL. che in data 15 luglio 2020  il Comitato di valutazione dell’Istituto – triennio 2019/2021 

ha approvato i Criteri per l’accesso al predetto fondo, con delibera n.2 . I criteri sono stati pubblicati nella 

sezione “Albo on line” del sito web di Istituto. 

Si informano le SS.LL. che i docenti, a qualunque titolo in effettivo servizio nell'Istituto, possono richiedere 

di accedere al bonus.  

L'attribuzione avviene a seguito dell'istituto denominato "partecipazione".  

La partecipazione si formalizza mediante presentazione di una dichiarazione personale, resa ai sensi del DPR 

n.445/2000, da compilare a cura del docente partecipante e da inoltrare agli Uffici amministrativi entro e non 

oltre il giorno 

 

12 AGOSTO 2020 

 

sulla base del modello allegato a pag.2 
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. 

A     INDICATORI  RELATIVI A QUALITÀ DELL'INSEGNAMENTO E DEL 

CONTRIBUTO AL MIGLIORAMENTO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA, NONCHÉ 

DEL SUCCESSO FORMATIVO  E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI 

VERIFICA 

DS 

TIPOLOGIA INDICATORE PUNTEGGIO   

 1 Collaborazione per l’espletamento delle procedure 

PON FSE/FESR 

  

TOTALE PUNTEGGIO A   

C     INDICATORI DELLE RESPONSABILITÀ ASSUNTE NEL 

COORDINAMENTO  ORGANIZZATIVO E DIDATTICO E NELLA FORMAZIONE 

DEL PERSONALE 

 

TIPOLOGIA INDICATORE PUNTEGGIO   

 1 - Supporto al Dirigente scolastico in occasione  

   dell’emergenza dovuta alla diffusione del covid19 

(I Collaboratore del DS) 

  

 2 - Supporto al Dirigente scolastico in occasione  

   dell’emergenza dovuta alla diffusione del covid19 

 (II Collaboratore del DS)   

  

C.  Responsabilità 

coordinamento 

organizzativo e didattico 

3 - Assunzione di compiti  e di responsabilità nel  

  coordinamento  delle attività del singolo plesso  in 

  occasione dell’emergenza dovuta alla diffusione  

  del covid19            (Fiduciari di plesso) 

  

4 Assunzione di compiti connessi al coordinamento delle 

attività digitali         (Animatore digitale) 

  

5 Assunzione di compiti  e di responsabilità 

(documentate) nel coordinamento  delle attività, in 

presenza e a distanza, in occasione dell’emergenza 

dovuta alla diffusione del covid19                   

 (Funzioni strumentali) 

  

6 Impegno, doverosamente documentato, nelle attività 

di didattica a distanza 

  

7 Attività di formazione, doverosamente documentata, 

in occasione dell’emergenza dovuta alla diffusione del 

covid19 

  

8 Progetti non retribuiti con il FIS (nazionali o con enti 

locali) 

  

Punteggio    

 

                                                                                               IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                    Dott.  Flavio Di Silvestre 
                                                                                                                                                 (Firma autografa sostituita a mezzo stampa    

                                                                                                                                                     ai sensi dell’art. 3 comma 2 D. lgs 39/93) 


