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VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI n.3 del 25/11/2020 

 

Il giorno 25.11.2020, alle ore 17.15, come da circolare interna n.55 del 15/11/2020, è convocato il Collegio dei 

Docenti dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi”, in modalità di videoconferenza, tramite piattaforma Go To 

Meeting per la discussione dei seguenti punti all’o.d.g.: 
 

1. Lettura ed approvazione del verbale precedente;  

2. Approvazione Regolamento per la Didattica Digitale Integrata;  

3. Criteri per l’accesso al F.I.S. in riferimento alle sole proposte progettuali e Criteri per l’impiego delle 

risorse;  

4. Approvazione del Piano triennale dell’offerta formativa a.s.2020/2021 (comprensivo del Patto di 

corresponsa ilit  , del Protocollo per la prevenzione del rischio di infezione da Sars-Cov-2, delle modifiche al 

Regolamento di Istituto, del Regolamento DDI, delle proposte progettuali, della rendicontazione sociale);  

5. Progetti di istruzione domiciliare;  

6. Progetto “Sport di classe” scuola primaria;  

7. Delega al D. S. per la partecipazione a progetti a carattere nazionale;  

8. Validità anno scolastico 2020/2021: deroghe;  

9. Utilizzazione ore di compresenza (scuola primaria);  

10. Proposta per corsi di formazione;  

11. Comunicazioni del Dirigente Scolastico. 
 

Assenti giustificati i docenti: Airoldi, Anelli, Bottalico Burri, Cerbo, Del giudice, Fagiani, Fantozzi, Franchi, 

Iannone, Mastrangelo, Ortolani, Pantaleo, Petrini, Sammarone, Viglione. 
 

Constatata la presenza del numero legale, si passa all’esame dei punti all’ordine del giorno. 
 

Presiede il Dirigente Scolastico Dott. Flavio Di Silvestre, verbalizza la prima collaboratrice, insegnante Ombretta 

Bianchi. 
 

PUNTO 1 APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE 
 

Il verbale n.2 del Collegio dei Docenti, tenutosi il giorno 9 settembre 2020, è stato pubblicato sul sito web dell’Istituto 

www.icrosettarossi.edu.it (area riservata ai docenti) così come da circolare n.49 dell’08/11/2020.Non è pervenuta 

alcuna richiesta di integrazione. II Collegio ne prende atto e non vengono sollevate obiezioni. Dopo aver informato 

tutti i docenti sulla modalità di votazione, si passa alla verifica dei pareri espressi, anche tramite modalità chat della 

piattaforma:  
 

FAVOREVOLI: unanimità  

CONTRARI: nessuno  

ASTENUTI: nessuno 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 
 

DELIBERA n.20 

 

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE IL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE. 

 

 

 

about:blank
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PUNTO 2 APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA  
 

Il Dirigente Scolastico presenta al Collegio la proposta di Regolamento per la Didattica digitale integrata (DDI) e 

ringrazia l’Animatore digitale e lo staff che lo ha supportato nella predisposizione del documento. Evidenzia che il  

Regolamento individua le modalità di attuazione della Didattica Digitale Integrata dell’Istituto Comprensivo "Rosetta 

Rossi”. Il Regolamento, redatto tenendo conto delle linee guida ministeriali,  ha validità a partire dall’anno scolastico 

2020/2021. Il Dirigente sottolinea che la DDI  risulta un utile strumento non solo in caso di emergenza ma anche  per 

far fronte a particolari esigenze di apprendimento degli studenti, ad esempio, quelle dettate da assenze prolungate per 

ospedalizzazione, terapie mediche, esigenze familiari, pratica sportiva ad alto livello, etc.  

I moduli e le unità didattiche condivise per l’apprendimento online possono anche essere svolti in modalità mista, 

ovvero alternando momenti di didattica sincrona con momenti di didattica asincrona, anche nell’ambito della stessa 

lezione. Combinando opportunamente la didattica sincrona con la didattica asincrona è possibile realizzare esperienze 

di apprendimento significative ed efficaci (ad esempio, in modalità capovolta - flipped - o in episodi di apprendimento 

situato (EAS), con una prima fase di presentazione/consegna, una fase di confronto/produzione autonoma o in piccoli 

gruppi e un’ultima fase plenaria di verifica/valutazione/restituzione). La progettazione della DDI deve tenere conto del 

contesto ed assicurare la sostenibilità delle attività proposte, un adeguato equilibrio tra le AID sincrone e asincrone, 

nonché un generale livello di inclusività nei confronti degli eventuali bisogni educativi speciali, evitando che i 

contenuti e le metodologie siano la mera trasposizione online di quanto solitamente viene svolto in presenza. Il 

materiale didattico, fornito agli studenti, deve, inoltre, tenere conto dei diversi stili di apprendimento e degli eventuali 

strumenti compensativi da impiegare, come stabilito nei Piani Didattici Personalizzati, nell’ambito della didattica 

speciale. La proposta della DDI deve inserirsi in una cornice pedagogica e metodologica condivisa che promuova 

l’autonomia e il senso di responsabilità degli alunni, e garantisca omogeneità all’offerta formativa dell’istituzione 

scolastica, nel rispetto del Curricolo di Istituto e della Progettazione Curricolare e Didattica basata sulla 

essenzializzazione dei contenuti disciplinari, l’individuazione dei nodi interdisciplinari correlati alle Competenze 

Trasversali di Cittadinanza e in collegamento con apporti di contesti formali e non formali all’apprendimento. Il 

Dirigente illustra le modalità di svolgimento delle attività sincrone e delle attività asincrone, gli aspetti disciplinari 

relativi all’utilizzo degli strumenti digitali e i criteri di valutazione nella Didattica Digitale Integrata. 

Si passa quindi alla votazione. 

 

FAVOREVOLI: maggioranza 

CONTRARI: nessuno  

ASTENUTI: 3 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 
 

DELIBERA n.21 

 

A MAGGIORANZA, DI APPROVARE IL REGOLAMENTO PER LA DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA 

 

 

PUNTO 3 CRITERI PER L’ACCESSO AL F.I.S. IN RIFERIMENTO ALLE SOLE PROPOSTE 

PROGETTUALI E CRITERI PER L’IMPIEGO DELLE RISORSE 

Il Dirigente Scolastico comunica che i criteri per l’accesso al FIS coinvolgono sia docenti che il personale ATA. 

Informa tutto il Collegio che in questo Istituto il personale, con compiti di coordinamento e supporto (collaboratori del 

Dirigente scolastico, fiduciari, referenti, referenti covid, animatore digitale, funzioni strumentali, membri delle 

commissioni e dei dipartimenti), in questo anno scolastico profonde il massimo impegno per garantire il 

funzionamento della scuola e il rispetto dei protocolli per la prevenzione del contagio da covid19. In particolare, i 

referenti covid si sono impegnati al massimo per garantire l’interazione con l’equipe anticovid dell’ASL RM1. Tutto il 

personale opera con determinazione e coraggio per garantire la regolarità delle attività didattiche. Il Dirigente 

scolastico sottolinea l’importanza delle attività svolte dal personale, impegnato nel funzionamento, e chiede al 

Collegio di attribuire la massima importanza, con il riconoscimento del FIS almeno al 54%. 



Il Collegio, sentito il Dirigente scolastico, valutata l’importanza strategica dei  compiti e delle mansioni del personale, 

impegnato nel funzionamento dell’Istituto, delibera la proposta  del D.S. 

 

FAVOREVOLI: maggioranza 

CONTRARI: nessuno  

ASTENUTI: 1 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

DELIBERA n.22 

 

A MAGGIORANZA, DI APPROVARE ALMENO  L’ASSEGNAZIONE DEL 54 DELLE RISORSE DEL FIS   

PER IL FUNZIONAMENTO. 

 

 

Il Dirigente ringrazia tutti i docenti per l’ottimo lavoro che stanno svolgendo in questo periodo di emergenza 

epidemiologica e comunica che tutti progetti  pervenuti  per l’inserimento nel PTOF sono  ottimi e validi. Si passa ad 

esaminare la questione dell’articolazione oraria dei progetti; segnatamente se  i progetti debbano  svolgersi in orario 

curricolare o extracurricolare. Il Dirigente ricorda al Collegio che, in base al Protocollo per la prevenzione del rischio 

di infezione da Sars-Cov-2, non è possibile la promiscuità tra gruppi di alunni in orario curricolare (non possono 

essere mischiati gruppi di alunni di classi diverse). Inoltre, vi è un’oggettiva carenza di locali disponibili per svolgere 

ulteriori attività formative in orario curricolare (solo nel plesso “U. Cerboni” vi sono locali disponibili. Nei plessi 

“C.Perone” e “Forte Braschi” non vi è la possibilità di disporre di ulteriori locali,  in orario curricolare). Il Dirigente 

pone all’attenzione del Collegio l’opzione delle attività dell’offerta formativa, svolte in orario extracurricolare, che 

potrebbe garantire,  per  gruppi riconfigurati di alunni, creati per le attività di recupero o di L2, di assicurare le misure 

previste dal Protocollo anticontagio (riduzione della promiscuità e possibilità di igienizzazione approfondita dei 

locali). 

Successivamente, il Collegio affronta la questione dell’equa ripartizione delle risorse tra plessi: molti docenti 

convengono che, anche se gran parte dei progetti provengono dalla scuola primaria “Clementina Perone”, non è 

possibile  assegnare tutte le risorse ad un unico plesso. Durante il dibattito, emerge la necessità di  scegliere  tra 

progetti individuali e progetti d’Istituto;   la necessità di ridurre a massimo  25 ore le risorse per ogni progetto di 

recupero, al fine di poter garantire per ogni plesso strumenti per poter operare efficacemente; la necessità di  garantire 

a tutti gli alunni le stesse opportunità. Dopo ampia discussione, viene portata alla votazione la seguente proposta: 

- Di approvare tutti i criteri, proposti nella circolare n.47 dell’08 novembre 2020, e di garantire un’equa  

ripartizione delle risorse tra i plessi dell’Istituto soprattutto per i progetti di L2 e di recupero e potenziamento. 

Si passa quindi alla votazione. 
 

FAVOREVOLI: maggioranza 

CONTRARI: nessuno  

ASTENUTI: 17 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

DELIBERA n.23 

 

A MAGGIORANZA, DI APPROVARE TUTTI I CRITERI PROPOSTI NELLA CIRCOLARE N.47 DELL’08 

NOVEMBRE 2020 E DI GARANTIRE UN’EQUA  RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA I PLESSI 

DELL’ISTITUTO SOPRATTUTTO PER I PROGETTI DI L2 E DI RECUPERO E POTENZIAMENTO. 



 

PUNTO 4 APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA A.S.2020/2021 

(COMPRENSIVO DEL PATTO DI CORRESPONSA ILIT , DEL PROTOCOLLO PER LA 

PREVENZIONE DEL RISCHIO DI INFEZIONE DA SARS-COV-2, DELLE MODIFICHE AL 

REGOLAMENTO DI ISTITUTO, DEL REGOLAMENTO DDI, DELLE PROPOSTE PROGETTUALI, 

DELLA RENDICONTAZIONE SOCIALE);  
 

Il Dirigente procede ad illustrare, in dettaglio, il Piano Triennale dell’offerta formativa, sottolineando che, in questo 

momento di emergenza epidemiologica, è assolutamente necessario operare il massimo sforzo per garantire a tutti gli 

alunni un’offerta formativa, incentrata sui saperi irrinunciabili e sui nuclei fondanti delle discipline. Il personale 

docente è chiamato ad operare in modo sinergico e collegiale per portare gli allievi a conseguire gli obiettivi formativi, 

definiti ad inizio anno scolastico e rimodulabili, secondo le necessità e le emergenze. Il Dirigente invita i docenti ad 

usare metodologie innovative, legate a compiti di realtà, a situazioni strutturate o destrutturate, centrate sullo studente 

che ben si coniugano con l’uso di strumenti telematici e ne potenziano l’efficacia. Evidenzia l’importanza di input e 

tecniche, apprese attraverso la riqualificazione didattica e la formazione continua. La formazione in entrata e 

l’aggiornamento in servizio devono essere riqualificati e rinforzati. Il D.S. invita i docenti  ad utilizzare  tecnologie 

didattiche digitali innovative, da applicare secondo il nuovo Regolamento DDI, e ad attuare pratiche condivise per 

monitorare le attività svolte ed intervenire in caso di problematicità comunicative o di difficoltà di apprendimento. 

Nell’anno scolastico 2020/2021, l’offerta formativa dell’Istituto dovrà, necessariamente, integrarsi direttamente con i 

protocolli di sicurezza per la prevenzione del contagio e con gli strumenti innovativi didattici ed organizzativi per la 

gestione delle emergenze e delle situazioni imprevedibili.  Dal punto di vista dell’offerta didattica, sono stati 

predisposti diversi strumenti operativi e diverse modalità e tipologie di intervento.È  stato predisposto un nuovo Patto 

di Corresponsabilità educativa, adattato secondo l’emergenza epidemiologica. È stato adeguato il Regolamento di 

Istituto. È stato realizzato il nuovo Curricolo di Educazione Civica ed il Regolamento per la Didattica Digitale 

Integrata. La comunità educante dei docenti dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi” ha iniziato un percorso di 

riflessione e di  aggiornamento al fine di pervenire all’elaborazione dei nuclei costitutivi del Curricolo verticale delle 

discipline in relazione alle “Indicazioni per il Curricolo”.  

Sentito il Dirigente scolastico, si passa quindi alla votazione del Piano .  

FAVOREVOLI: unanimità  

CONTRARI: nessuno  

ASTENUTI: nessuno 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

 

DELIBERA n.24 

 

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE IL PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA a.s. 2020/21. 

 

 

PUNTO 5  PROGETTI DI ISTRUZIONE DOMICILIARE 
 

Il Dirigente comunica al Collegio che si rende necessario attivare  progetti di istruzione domiciliare per gli alunni 

Bogdan e Naticchioni per i quali si prevede una lunga degenza domiciliare che impedisce la regolare frequenza 

scolastica.  Si passa alla votazione. 
 

FAVOREVOLI: unanimità 
 

CONTRARI: nessuno  
 

ASTENUTI: nessuno 



 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

 

DELIBERA n.25 

 

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE I SUDDETTI PROGETTI DI ISTRUZIONE DOMICILIARE. 

 

 

PUNTO  6 PROGETTO “SPORT DI CLASSE” SCUOLA PRIMARIA. 
 

Il Dirigente scolastico chiede al Collegio di approvare l’eventuale adesione, qualora si presentassero iniziative, al 

Progetto Sport di classe per la scuola primaria. Ricorda che, attualmente, le attività sportive esterne, legate ai centri 

sportivi scolastici, soprattutto per quanto riguarda gli sport di squadra, sono sottoposte a regole rigide e a divieti. 

Si passa, quindi, alla votazione  

 

FAVOREVOLI: maggioranza  

CONTRARI:1  

ASTENUTI: 4 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 

 

DELIBERA n.26 

 

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE IL PROGETTO SPORT DI CLASSE. 

 

 

PUNTO 7   DELEGA AL D. S. PER LA PARTECIPAZIONE A PROGETTI A CARATTERE NAZIONALE 
 

Il Dirigente Scolastico richiede al Collegio di essere delegato per poter, in fase preventiva, valutare autonomamente 

l’adesione a Progetti nazionali, locali, regionali, o di rete per poi, successivamente, portare gli stessi alla ratifica del 

Collegio.  Si passa, quindi, alla votazione. 

FAVOREVOLI: maggioranza  

CONTRARI: nessuno  

ASTENUTI: 2 

 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI” 
 

DELIBERA n.27 
 

A MAGGIORANZA, DI DELEGARE IL DIRIGENTE SCOLASTICO PER L’ADESIONE A PROGETTI 

NAZIONALI,  REGIONALI, LOCALI E DI RETE. 

 

PUNTO 8 VALIDIT  ANNO SCOLASTICO 2020/2021: DEROGHE  
 

Il Dirigente, riguardo la validità dell’anno scolastico, informa il Collegio sulla normativa vigente e propone le 

seguenti deroghe: 

- Gravi motivi di salute, documentabili; 

- Terapia e/o cure programmate, documentabili; 

- Problematiche di ordine sociale e/o educativo (ad es. BES); 

- Gravi, imprevedibili, documentabili ed eccezionali motivi familiari; 

- Ricovero ospedaliero o in casa di cura, documentato con certificato di ricovero e di dimissioni e 

successivo periodo di convalescenza prescritto dal medico del SSN; 

- Partecipazione ad attività sportive e agonistiche, organizzate da federazioni riconosciute dal C.O.N.I. 



secondo orario concordato in precedenza con la scuola. 

- Problematiche di salute degli alunni, legate all’infezione da Covid19, debitamente documentate; 

- Problematiche di salute in ambito familiare, legate al Covid19 e debitamente documentate; 

Pertanto, il massimo delle assenze consentite per la scuola secondaria di primo grado, come espresso 

dall’art.11 del D. L.gs. 59/04 e dal D. Lgs n.62/2017, è definito secondo la seguente tabella: 

 

Tempo 

Normale 

Modulo orario settimanale di 30 ore 
Ore 

annuali 

990 

¾ ore 

annuali 

742,5 

Massimo di assenze 

annue 

248 

 

Si procede alla votazione: 
 

FAVOREVOLI: unanimità 
 

CONTRARI: nessuno 
 

ASTENUTI: nessuno 
 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. ROSETTA ROSSI 

DELIBERA n. 28 

 

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE LE DEROGHE PROPOSTE PER LA VALIDITÀ  DELL’ANNO 

SCOLASTICO 2020/2021. 

 

 

PUNTO 9 UTILIZZAZIONE ORE DI COMPRESENZA (SCUOLA PRIMARIA) 

Il Dirigente Scolastico propone in via eccezionale al Collegio, in considerazione della grave situazione 

epidemiologica, legata alla diffusione del covid19,  di utilizzare la quota oraria, eventualmente eccedente 

l’attività frontale, da parte degli insegnanti di Scuola Primaria, per la copertura delle classi con docenti 

assenti. Il D.S. invita il Collegio, vista anche la difficoltà a reperire supplenti, di garantire le ore di 

compresenza, nella propria classe di appartenenza, per il recupero degli alunni in difficoltà ed eventualmente 

di garantire la copertura nelle classi dei docenti assenti. Si procede alla votazione: 

FAVOREVOLI: maggioranza 

CONTRARI: 1 

ASTENUTI: 3 
 

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’ I.C. ROSETTA ROSSI 

DELIBERA n. 29 

 

ALL'UNANIMITÀ, DI APPROVARE L’UTILIZZO DELLA QUOTA ORARIA, EVENTUALMENTE 

ECCEDENTE L’ATTIVITÀ FRONTALE PER LA COPERTURA DELLE CLASSI DEI DOCENTI ASSENTI. 

 

PUNTO 10 PROPOSTA PER CORSI DI FORMAZIONE 
 

Il Dirigente invita il Collegio a partecipare ai corsi di formazione, proposti dall’Istituto per arricchire le proprie 

competenze professionali, sviluppando un’articolazione della funzione docente sempre più completa. 

Per l’a.s. 2020/21 sono previsti: 

- Corsi dell’Am ito 8 

- Corso di formazione sulla sicurezza; 

- Formazione didattica a distanza Equipe territoriale; 

- Autoformazione DAD; 

- Corso di formazione sul Curricolo di Educazione Civica; 

- Corsi proposti dalla F.S. 

 



 

PUNTO 11 COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO 

1. Il Dirigente scolastico comunica ai docenti che in tutti i plessi dell’Istituto sono state rigorosamente seguite 

le regole per la prevenzione del rischio da Sars-Cov-2. Il personale scolastico (docente e ata) ha svolto con 

professionalità ed impegno i compiti di sicurezza assegnati.   

2. Il Dirigente  comunica che la RSPP, Dottoressa Macaluso,  si recherà nei plessi il 30 novembre ed il 01 

dicembre 2020 per l’effettuazione delle prove di evacuazione a campione e per rispondere a tutti i quesiti 

dei docenti riguardo i percorsi delle classi che si trovano in nuove locazioni. 

 

Esauriti i punti all’o.d.g. la videoconferenza termina alle ore 20,00. 

 

 

Il Presidente II Verbalizzante 

DIRIGENTE SCOLASTICO Primo Collaboratore 

          Dott. Flavio Di Silvestre                                                                                         Ombretta Bianchi 

 

 

 


