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MINISTERO DELL"ISTRUZIONE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ROSETTA ROSSI”

Infanzia-Primaria-Secondaria | Grado ROMA Via F. Borromeo 53/57 C.A.P.00168
tel/fax 06/6281239 - 06/6145764 C.M. RMIC8G300N C.F. 97714010580

All’albo On-Line
Alla Sezione “Amministrazione Trasparente”

Del Sito Internet Dell’istituzione Scolastica

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE
INTERNO CUI CONFERIRE INCARICHI DI ESPERTO - VALUTATORE

AVVISO "CONTRASTO ALLA POVERTA E ALL'EMERGENZA EDUCATIVA" DECRETO
DIPARTIMENTALE DEL 14 MAGGIO 2021 N.39
adottato ai sensi dell'art.3, co.1, lettera a) del D.M. n.48/2021.
Crescere culturalmente a Primavalle: laboratori a briglia sciolta”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
- VISTO I'Awviso "Contrasto alla poverta e all'emergenza educativa”, emanato con
Decreto Dipartimentale del 14 maggio 2021, n. 39, con il quale é stata avviata una procedura
di selezione per 1’erogazione, a favore delle scuole, di somme, destinate a rinforzare e
potenziare le competenze disciplinari e relazionali degli studenti, gettando una sorta di "ponte”
che introduca al nuovo anno scolastico 2021/2022;
- VISTO l’art. 3, comma 1, lett. a) del D.M. n. 48/2021 che destina un finanziamento pari a
euro 40.000.000,00 per la promozione di collaborazioni, progetti e attivita volti a contrastare le
emergenze con particolare riguardo alla "poverta educativa";
- VISTA la candidatura del nostro Istituto, progetto” Crescere culturalmente a Primavalle:
laboratori a briglia sciolta” prot.n. 0002768/11.10.1 ;
- VISTO il Decreto Dipartimentale n.42 del 7 giugno 2021, con il quale ¢ stata adottata la
graduatoria provvisoria delle candidature pervenute;
- VISTA la nota del 16 giugno 2021, nell'ambito della quale sono ammesse al finanziamento
le candidature per le quali é riportata la colonna "Importo finanziato™;
- VISTA la nota autorizzativa prot. n. 43 del 17 giugno 2021 con la quale ¢ stata approvata in
via definitiva la graduatoria di cui all’Avviso pubblico n. 39 del 14/05/2021 delle candidature
presentate con I'ammissione al finanziamento dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi” di

Roma;




- VISTA la nota prot. n.14736 del 22 giugno 2021 del Dipartimento per le risorse umane,
finanziarie e strumentali-Ufficio IX di assegnazione all’l.C. “Rosetta Rossi” delle risorse
finanziarie relative al progetto in oggetto, pari a 39.000,00 euro;

- VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n.59;

- VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

- VISTO il Regolamento di Istituto;

- VISTO il D.I. n.129 del 28 agosto 2018;
- VISTE le disposizioni ed istruzioni per I’attuazione delle iniziative, cofinanziate dai Fondi

Strutturali Europei 2014/2020;

- VISTA la delibera n.36 del Collegio dei Docenti del 19/05/2021 con cui si approva la
partecipazione al Programma Piano Scuola estate 2021;

- VISTA la delibera n.76 del Consiglio di Istituto del 12 maggio 2021 relativa all’attuazione
dei progetti Scuola Estate 2021;

- CONSIDERATA Ia necessita di predisporre una serie integrata di moduli d’insegnamento e
di attivita didattiche e formative per avviare il progetto di contrasto alla poverta educativa;

- ATTESO il carattere di urgenza che riveste 1’intera procedura,

EMANA

il seguente avviso di selezione, riservato esclusivamente al personale interno dell’istituto

comprensivo “Rosetta Rossi” per il reclutamento di:

n. 29 ESPERTI INTERNI

n. 1 VALUTATORE

a cui affidare gli incarichi per I'attuazione del progetto: ” Crescere culturalmente a
Primavalle: laboratori a Briglia sciolta” Avviso "Contrasto alla poverta e all'emergenza

educativa" - emanato con Decreto Dipartimentale del 14 maggio 2021, n.39, art. 3, comma 1,
lettera a) del D.M. n. 48/2021.



Il Progetto viene articolato nei seguenti moduli:

MODULO 1 FASE 3 - SETTEMBRE/DICEMBRE 2021
Ambito d’azione: Corsi finalizzati al rinforzo e potenziamento delle competenze di base
e degli apprendimenti
Laboratori Durata Destinatari Figure Attivita Periodo di
Ore professionali svolgimento
ciascun
modulo
30 Alunni dellg n.5 Esperto | Recupero/Potenzia | Da ottobre
N.5 Corsi di scuola primaria mento di italiano | al 30 dicembre
Italiano sulle 2021
competenze di
base
N. 1 Corsi di 30 Alunni della n.1 Esperto | Recupero/
Potenziamento di
Italiano sulle scuola Italiano Da ottobre
competenze  di secondaria di | al 30 dicembre
base grado 2021
N. 6 Corsi L2 30 Alunni della n.6 Esperto | Corsi L,
scuola Da ottobre
primaria al 30 dicembre
2021
N. 1 corso |15 Alunni  della n. 1 Esperto | matematica Da ottobre
potenziamento scuola al 30 dicembre
matematica secondaria di | 2021
grado
N.1 corsi L2 30 Alunni della n.1 Esperto | Corsi L,
scuola Da ottobre
secondaria di | al 30 dicembre
grado 2021
N. 1 Corso |30 Alunni__ della n.1 Esperto | Educazione civica | Da ottobre
Educazione scuola al 30 dicembre
Civica secondaria di | 2021
grado
N. 1 Corso |30 Alunni  della n.1 Esperto | Matematica Da ottobre
recupero scuola al 30 dicembre
matematica secondaria di | 2021
grado
N. 6 Corso |30 Alunni  della n.6 Esperto | Matematica Da ottobre
recupero scuola primaria al 30 dicembre
matematica 2021




MODULO 3 FASE 3-SETTEMBRE/DICEMBRE 2021
Ambito d’azione: Tecniche digitali e conoscenze computazionali
Laboratori Durata |Destinatari Figure Attivita Periodo di
ore professionali svolgimento
N.1 Laboratorio |45 Alunni n.1 Esperto | Sviluppo delle
di  informatica/ scuola competenze digitali | Da ottobre
robotica/coding primaria al 30 dicembre

2021

MODULO 4 FASE 3-SETTEMBRE/DICEMBRE 2021
Ambito d’azione: supporto psicologico

Laboratori Durata [Destinatari Figure Attivita Periodo di
ore professionali svolgimento
N.1 sportello 45 Alunni scuola n.1 Esperto | Sviluppo delle
psicologico primaria e competenze psico- | Da ottobre
secondaria relazionali al 30 dicembre
2021
MODULOS5 FASE 3-SETTEMBRE/DICEMBRE 2021
Ambito d’azione: attivita espressive
Laboratori Durata |Destinatari Figure Attivita Periodo di
ore professionali svolgimento
ciascu
no
n. 1 arte vrtuale |30 Alunni scuola n.lesperto |Arte visiva in Da ottobre
secondaria laboratorio al 30 dicembre
2021
N.1 lettura ed |15 Alunni  della n.1 esperto | Italiano Da ottobre
avvicinamento scuola al 30 dicembre
all’ espressivita primaria 2021
N.2 laboratori | 30 Alunni_scuola n.2 esperto | Arte ed immagine | Da ottobre
artistici ceramica secondaria e al 30 dicembre
e pittura primaria 2021
N.1 laboratori |30 Alunni scuola n.1esperto |espressivita Da ottobre
teatrale secondaria al 30 dicembre

2021




SI RICORDA CHE | SUDDETTI MODULI VERRANNO AVVIATI SOLO IN PRESENZA DI

ALMENO 15 ALUNNI ISCRITTI.

COMPITI DEGLI ESPERTI:

L’esperto si impegna a svolgere i seguenti compiti:

Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo;

Redigere il programma dettagliato delle attivita, di concerto con il D. S.;

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per permettere una
eventuale tempestiva rimodulazione del calendario;

Effettuare durante il percorso laboratoriale valutazioni in itinere e finali, d’intesa con il valutatore.

Compensi

E previsto un compenso lordo orario onnicomprensivo di Euro 35,00 per le ore previste nel modulo

scelto. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla

conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dei fondi, assegnati alla nostra Istituzione

Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni legislative.

Gli ESPERTI dovranno prestare particolare attenzione a:

- Migliorare le condizioni di apprendimento di tutti gli

alunni;

- Promuovere il miglioramento delle competenze di base delle alunne e degli

alunni;

- Migliorare i livelli di padronanza degli studenti delle competenze chiave

europee;

Perseguire l'obiettivo di promuovere iniziative per I'aggregazione e la socialita delle alunne e degli
alunni, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza anti-Covid vigenti, in coerenza con
guanto previsto dal progetto Piano Scuola Estate;

Compilare il report finale e/o eventuali altri documenti, richiesti dal valutatore e dal Dirigente
scolastico, ai fini della documentazione dei percorsi svolti, compresi eventuali questionari proposti

dal Ministero dell’istruzione.

COMPITI DEL PROGETTISTA/VALUTATORE
Il candidato dovra garantire di:

conoscere in maniera approfondita, per operare in conformita, le linee guida relative all'attuazione
dei progetti finanziati;

verificare la piena corrispondenza tra le attivita, previste dal progetto approvato, e quelle richieste nel
Piano;

controllare I’integrita e la completezza dei dati relativi al Piano, inseriti nell'apposita piattaforma



telematica;

- collaborare con il Dirigente Scolastico, il Direttore S.G.A. per tutte le problematiche relative al
Piano;

- monitorare attraverso gli opportuni questionari (in itinere e finali) la realizzazione del Progetto.

E previsto un compenso forfetario lordo orario onnicomprensivo di Euro 1700,00 per la funzione di
Progettista/Valutatore. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato,
avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione dei fondi, assegnati alla nostra
Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate tutte le ritenute nella misura prevista dalle
vigenti disposizioni legislative.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione alla selezione e la relativa documentazione dovranno pervenire entro il
termine perentorio, stabilito per le ore 12:00 del 02/10/2021, con lindicazione: Selezione esperti
/valutatore del Progetto “Crescere culturalmente a Primavalle: laboratori a briglia sciolta” AwVisO
"Contrasto alla poverta e all'emergenza educativa" - Decreto Dipartimentale del 14 maggio 2021, n. 39, e
con le seguenti modalita:

- Consegna a mano oppure

- Trasmissione via pec all’indirizzo: RMIC8G300N@ISTRUZIONE.IT

CAUSE DI ESCLUSIONE
Le istanze, a pena di esclusione, dovranno essere: regolarmente sottoscritte; redatte utilizzando

esclusivamente 1’allegato modulo di domanda; corredate dal curriculum vitae in formato europeo e dalla
copia del documento di identita;
Questo Istituto si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e

delle esperienze dichiarate.

CRITERI DI VALUTAZIONE - AFFIDAMENTO INCARICHI
| criteri di valutazione sono dettagliatamente esposti nei documenti allegati, che costituiscono parte
integrante del presente Awviso:
01. Sara redatta una graduatoria in ragione dei punteggi ottenuti.
02. In caso di parita di punteggio, sara preferito il/la candidato/a di minore eta, in applicazione del disposto
di cui all'art.3 della legge 127/1997 come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998.
03. Per consentire la piu ampia partecipazione al progetto da parte del personale dell'lstituto, potra essere

attribuito a ciascun partecipante un solo laboratorio.

04. Gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web
dell’Istituto.

05. L'affissione all'albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre



reclamo scritto avverso le risultanze della procedura comparativa entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta
pubblicazione.

06. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera all'affidamento
dell’incarico al personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare,
sotto la propria responsabilita, I'insussistenza di incompatibilita con I'incarico che é chiamato a svolgere.

07. Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali che saranno raccolti da questo Istituto, in ragione del presente avviso, saranno trattati per i
soli fini istituzionali, necessari all'attuazione del Progetto, specificato in oggetto, e comunque nel pieno
rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n.196 del 30 giugno 2003 e del Regolamento
europeo n.2016/679.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsabile del Procedimento € il Dirigente Scolastico.

PUBBLICAZIONE
Al fine di favorire la massima diffusione tra il personale interno, il presente Avviso di selezione é pubblicato:
— sul sito web dell"Istituzione Scolastica.

— all’Albo on line dell'Istituzione Scolastica.

Allegato 1 - modello di domanda;
Allegato 2 - scheda di autovalutazione da compilare a cura dei candidati, facendo riferimento al
proprio curriculum.

Il Dirigente scolastico

Prof.ssa Paola Cortellessa
Documento firmato digitalmente ai sensi
del Codice dell’ Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse



