(Allegato 1)

Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi”
Via Federico Borromeo 53 00168 Roma

Oggetto: PIANO SCUOLA ESTATE 2021

Candidatura: ESPERTO INTERNO

La/Il sottoscritt_ nato a

il residente in Via

codice fiscale tel. cell.

indirizzo e.mail

O Personale Interno in servizio con contratto a tempo indeterminato/determinato:

Scuola Primaria, Plesso di

Scuola Secondaria 1 °grado, Plesso di

Avendo preso visione del bando relativo all’Avviso del Programma Piano Scuola Estate emanato
con D.L. n.41/2021,

CHIEDE
di partecipare alla selezione per I'incarico di:

O ESPERTO interno per il modulo di.......ccccoeeeveveeeeerecierececeseene. ,

nel Plesso.....uveeeeeeveeieeenns

Si allegano: Curriculum Vitae in formato europeo — documento di Identita valido.

Roma, li /_ /2021
FIRMA




scheda di valutazione

. Autovalutazione Valutazione
TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
PER LA SELEZIONE DI TUTTE LE FIGURE RICHIESTE candidato Commissione
Descrizione Criteri Punti
Votazione inferiore a 100 15
A) Dlplom.a di Laurea Specflfl.co . Votazione da 100 a 110 20
(Quadriennale o specialistica/magistrale)
Votazione 110 e lode 25
Votazione inferiore a 100 5
Laurea triennale specifica
B) | (Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta | Votazione da 100 a 110 10
della stessa classe di laurea)
Votazione 110 e lode 15
c Diploma di istruzione secondaria di Il grado
) (Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile 5
con i punti A e B)
Corso post-laurea afferente la tipologia dell’incarico
D) | (Dottorato di ricerca, Master universitario di | e 11 5 punti per ogni corso max 15
livello 60 CFU, Corso di perfezionamento 60 CFU)
Max 3 corsi
E) | Certificazioni I.C.T. riconosciute dal MIUR 5 punti per ogni certificazione max 10
Max 2 certificazioni
F) | Attestati di corsi di formazione attinenti I’incarico 5 punti per ogni corso max 10
Max 2 corsi
ESPERIENZE PROFESSIONALI
A) | Esperienze di esperto/ valutatore nei progetti finanziati | 5 punti per ogni esperienza max 15
dal Fondo Sociale Europeo PON
B) | Incarichi di Progettista e/o Facilitatore in progetti 5 punti per ogni incarico max 15
finanziati dal Fondo Sociale Europeo PON
€) | Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal 5 punti per ogni incarico max 10
Fondo Sociale Europeo PON
b Esperienze di progettazione e gestione di attivita 3 ) ) i 9
) | didattiche di gruppo e/o attivita laboratoriali /o punti per ogni esperienza max
ambienti di apprendimento in supporto alla didattica
E Esperienze in qualita di esperto in corsi di S punti ) ) 20
) | formazione/aggiornamento per docenti/AT A/alunni punti per ogni esperienza max
sulle tematiche/settori inerenti i moduli formativi
F) Anzianita di servizio 1 punto per ogni anno max 10
TOTALE

A parita di punteggio si terra conto, in ordine, dei seguenti criteri:

Si sceglie il candidato che ha gia svolto esperienze di docenza PON in riferimento al numero delle esperienze;

Si sceglie il candidato piu giovane d’eta.

Il/La sottoscritto/a si impegna, fin d'ora, ad assicurare il pieno espletamento dell’incarico, senza determinare disfunzioni alle attivita

didattiche curricolari, definite nell'ambito della programmazione didattica per I'anno scolastico 2021/2022.

Data

Firma




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “ROSETTA ROSSI”

Infanzia — Primaria - Secondaria | Grado — Sezione Ospedaliera “San Camillo”

Via F. Borromeo 53/57 C.A.P. 00168 ROMA @& /fax 06/6281239 - 06/6145764
rmic8g300n@istruzione.it; rmic8g300n@pec.istruzione.it
C.M. RMIC8G300N - C.F. 97714010580

Prot. N.6387 IV.5 Roma, 10.12.2021

OOGGETTO: avviso pubblico di selezione per il reperimento di Esperto Interno all'lstituzione Scolastica per
il Modulo facente parte del Piano Scuola Estate

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche”;

VISTA la L.107/2015(cd. Buona scuola);

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche™ e ss.mm.ii;

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO il Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni
scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107,

VISTO I'art.31 co 6 del D.L 41 del 22/03/2021 “Decreto sostegni”;
VISTA la nota 643 del 27/04/2021 “Piano Scuola Estate”.

VISTA la nota 11653 del 14/05/29021 “Misure per favorire l'attivita didattica e per il recupero delle
competenze e della socialita nell'emergenza Covid 19”;

VISTO l'avviso di assegnazione di risorse a questo istituto con nota n.11658 del 14/05/2021;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta formativa 2019-2022

VISTA I’informativa al Collegio docenti nella seduta del 24 giugno 2021;

VISTA la delibera n. 80 del Consiglio di Istituto nella seduta del 28 giugno 2021,

VISTA la necessita di individuare n. 20 esperti per l'attribuzione dell'incarico destinato all'espletamento del
Piano Scuola Estate “Potenziamento, recupero, attivita di laboratorio”;

COMUNICA

che ¢ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di n. 15 esperti, rivolto al personale interno
all’Istituzione Scolastica dell’l.C. Rosetta Rossi, ossia che si trova in queste condizioni: docenti a tempo
indeterminato; docente a tempo determinato con contratto fino al 31 agosto e docente a tempo determinato
con contratto fino al 30 giugno, avente per oggetto la selezione mediante procedura comparativa per titoli ed
esperienze professionali, finalizzata alla creazione di una graduatoria per il reclutamento di 15 docenti interni


mailto:rmic8g300n@istruzione.it
mailto:rmic8g300n@pec.istruzione.it

da impiegare nel ruolo di esperto nell’attivita di potenziamento disciplinare in lingua italiana, matematica.
Inglese e laboratori artistici nell'ambito del Piano Scuola Estate.

Art.1 Ruolo, modalita e tempi: Il docente con funzione di esperto ha il compito di espletare attivita di
insegnamento della lingua italiana, della matematica e della lingua inglese, dei laboratori artistici, attraverso
lezioni in presenza, promuovendo il processo di apprendimento finalizzato al miglioramento di conoscenze,
competenze e abilita degli alunni; gestire il gruppo costituito e monitorare i processi di apprendimento
partendo dai livelli di partenza dei destinatari.

Le attivita verranno proposte per un monte ore non superiore a 15 per ciascun corso, in orario
extracurricolare per i docenti e gli alunni. Gli alunni che afferiranno ai corsi saranno identificati dai vari
consigli di classe in considerazione delle criticita emerse.

Art.2 Requisiti di ammissione: Possono presentare domanda ai fini della selezione i docenti a tempo
indeterminato in servizio presso I'l.C. Rosetta Rossi e i docenti con contratto a tempo determinato fino al 31
agosto 2021 in servizio presso I'l.C. e fino al 30 giugno 2021.

Gli aspiranti devono devono dichiarare di avere una classe di concorso affine con l'attivita da svolgere.
L'accertamento della mancanza dei requisiti dichiarati comporta I'esclusione dalla procedura di selezione
stessa 0 dalla procedura di affidamento dell'incarico e la decadenza dall'elenco degli idonei. La richiesta deve
essere conforme al modello di richiesta di partecipazione (All.1)

Art.3 Incarichi e compensi Alla fine della selezione seguira lettera di incarico. | compensi previsti sono
guelli indicati dalla tabella 5 del CCNL 2006-09, in riferimento alle attivita di insegnamento, di € 35,00
all’ora (lordo dipendente) per un totale di € 525,00 (lordo dipendente). Le relative liquidazioni avverranno a
conclusione delle attivita, previo conteggio delle ore certificate e rendicontate a seguito dell'effettiva
erogazione dei finanziamenti assegnati a questa istituzione scolastica.

Art.4 Presentazione della domanda La domanda di partecipazione dovra essere inviata all'indirizzo di
posta elettronico dell'istituto rmic8g300n@istruzione.it entro le ore 15.00 di mercoledi 15.12.2021
utilizzando I'apposito modulo (all.1). Ai sensi del Dpr 445/2000 le dichiarazioni rese dai candidati hanno
valore di autocertificazione. Nel caso di dichiarazioni mandaci troveranno applicazione le sanzioni
disciplinari di cui all'art.76 del decreto citato.

Art.5 Criteri di valutazione delle candidature Il dirigente scolastico provvedera alla comparazione delle
candidature secondo i seguenti criteri presenti nell’allegato allla domanda.

Art.6 Costituzione della commissione di Valutazione Le domande verranno valutate da apposita
commissione costituita appositamente.

Art.7 Responsabile del procedimento Ai sensi di quanto esposto dall'art. 10 del D.Lvo 163/06 il
responsabile del procedimento della presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico prof.ssa Paola Cortellessa

Art.8 Trattamento dei dati personali | dati personali e particolari non saranno oggetto di diffusione;
tuttavia alcuni di essi potranno essere ad altri soggetti pubblici nella misura strettamente indispensabile per
svolgere attivita istituzionali previste dalle vigenti disposizioni | partecipanti alla selezione, presentando la
propria candidatura, acconsentono al trattamento dei loro dati secondo quanto previsto nella presente
procedura.

Art.9 Accesso agli atti della selezione L'accesso alla documentazione attinente alla selezione é differito sino
alla conclusione dell'iter procedimentale della stessa.
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Art.12 Pubblicazione del bando Il presente avviso € pubblicato all'albo on line, sul sito internet dell'Istituto

www.icrosettarossi.edu.it e ha valore di notifica per tutto il personale dell'lstituto.

Dell'esito della selezione sara data comunicazione tramite pubblicazione all'albo on line e sul sito della
scuola della graduatoria, e apposita circolare avverso alla quale si potra presentare ricorso entro 5 giorni,
trascorsi i quali la graduatoria sara definitiva.

Secondaria/Primaria Tipologia di corso Durata Plesso
PRIMARIA LINGUA ITALIANA 15 ORE CERBONI
PRIMARIA LINGUA ITALIANA 15 ORE CERBONI
PRIMARIA MATEMATICA 15 ORE CERBONI
PRIMARIA LAB. ARTISTICO 15 ORE CERBONI
PRIMARIA LINGUA ITALIANA 15 ORE PERONE
PRIMARIA LINGUA ITALIANA 15 ORE PERONE
PRIMARIA MATEMATICA 15 ORE PERONE
PRIMARIA MATEMATICA 15 ORE PERONE
PRIMARIA LINGUA INGLESE 15 ORE PERONE
PRIMARIA LINGUA ITALIANA 15 ORE FORTE BRASCHI
PRIMARIA MATEMATICA 15 ORE FORTE BRASCHI
SECONDARIA LINGUA ITALIANA 15 ORE XXV APRILE
SECONDARIA LINGUA INGLESE 15 ORE XXV APRILE
SECONDARIA MATEMATICA 15 ORE XXV APRILE
SECONDARIA LAB. ARTISTICO 15 ORE XXV APRILE

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Paola Cortellessa

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii.




