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VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI n.3 del 24/11/2021

Il giorno 24.11.2021, alle ore 17.00, come da circolare interna n.35 del 12/11/2021, e convocato il Collegio dei
Docenti dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi”, in modalita di videoconferenza, tramite piattaforma GSuite per la
discussione dei seguenti punti all’o.d.g.:

1. Approvazione del verbale precedente;

2. Comunicazioni modalita open day; delibera per il giorno di recupero;

w

Informativa erogazione contributi dei “Fondi strutturali europei per la realizzazione di reti locali e wireless” e
“Digital Board: trasformazione digitale nella didattica e nell organizzazione”.

Inoltro candidature per i progetti: “Canto corale”’e” Bullismo e cyberbullismo”;

Obiettivi di apprendimento da inserire nel Registro Elettronico;

Proposte per il piano di formazione;

N o g &

Validita anno scolastico 2021/2022: definizione delle deroghe, anche in considerazione dell’emergenza
epidemiologica;

8. Varie ed eventuali

Assenti giustificati i docenti:Scavo, Pratesi, Moreschini, Gabriele, Rogato, Riccardelli, Colacchio, Mansor, Calabrese,

Toscano, Venzi, Di Bona, Dello lacono, Di Giorgio, Vendemia.

Constatata la presenza del numero legale, si passa all’esame dei punti all’ordine del giorno.

Presiede il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Cortellessa, verbalizza la prima collaboratrice, insegnante Ombretta
Bianchi.

PUNTO 1 APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

Il verbale n.2 del Collegio dei Docenti, tenutosi il giorno 6 ottobre 2021, e stato pubblicato sul sito web dell’Istituto

www.icrosettarossi.edu.it (area riservata ai docenti).

Non é pervenuta alcuna richiesta di integrazione. Il Collegio ne prende atto e non vengono sollevate obiezioni.

Dopo aver informato tutti i docenti sulla modalita di votazione, si passa alla verifica dei pareri espressi, anche tramite
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modalita chat della piattaforma:

FAVOREVOLI: unanimita
CONTRARI: nessuno
ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’IL.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERAN.L
ALL'UNANIMITA, DI APPROVARE IL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE.

PUNTOQO 2 COMUNICAZIONI MODALITA OPEN DAY; DELIBERA PER IL GIORNO DI RECUPERO

Il Dirigente Scolastico comunica che il giorno 11 dicembre 2021 si terra I’open day in presenza dell’Istituto I.C.
Rosetta Rossi, come proposto dalla commissione Continuita, con apertura della scuola dalle ore 9.00 alle ore 13.00 ed

ingresso per i visitatori dalle 10,00 alle 12,30.

In considerazione dell’emergenza sanitaria e al fine di scongiurare rischi per I’utenza ed il personale si predilige

I’utilizzo di spazi all’aria aperta per I’accoglienza delle famiglie che intendono visitare la scuola.

Inoltre, la Dirigente illustra come da nota Ministeriale n.1653 del 29/10/2021, le modalita che garantiscono la
sicurezza di tutti i soggetti coinvolti come la riduzione del numero dei partecipanti e 1’ingresso scaglionato a piccoli

gruppi in un percorso prestabilito dalle funzioni strumentali continuita, senza possibilita di sostare all’interno.

Si raccomanda, in ogni caso, le misure di prevenzione previste dalla legge, quali il distanziamento, 1’areazione dei
locali, I’utilizzo dei dispositivi di protezione ed il controllo del green pass.

Chiede la parola la maestra Arena, la quale evidenziando le imminenti restrizioni per emergenza covid chiede se &
rischioso far entrare i genitori durante 1’open day.

Prende la parola la docente Vittori per evidenziare ’importanza dell’open day in presenza perché le scuole
dell’infanzia limitrofe hanno perso alunni e classi e questo potrebbe avere una ricaduta anche sul nostro Istituto.

L’insegnante Siciliani sottolinea il rischio di contagio durante I’open day in presenza.

La Dirigente chiede al collegio di esprimersi con una votazione per I’open day in presenza nella giornata di sabato 11
dicembre 2021.

Si passa quindi alla votazione.

FAVOREVOLI: 97
CONTRARI: 53
ASTENUTI: nessuno



IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’L.C. “ROSETTA ROSSI”

DELIBERADN.2
A MAGGIORANZA, DI APPROVARE L’OPEN DAY IN PRESENZA SABATO 11 DICEMBRE 2021.

La Dirigente chiede quindi al collegio di esprimersi per individuare il giorno di recupero come proposta da portare al
Consiglio d’Istituto.

I docenti propongono il 20 aprile 2022 o in alternativa il 1 marzo 2022.

Si passa alla votazione.

FAVOREVOLLI: 79

CONTRARI: 71

ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’L.C. “ROSETTA ROSSI”

DELIBERAN.3

A MAGGIORANZA, DI RECUPERARE LA GIORNATA LAVORATIVA DI SABATO 11 DICEMBRE 2021

PER LO SVOLGIMENTO DELL’OPEN DAY IN PRESENZA, IL GIORNO 20 APRILE 2022.

PUNTO 3 INFORMATIVA EROGAZIONE CONTRIBUTI DEI “FONDI STRUTTURALI EUROPEI PER LA
REALIZZAZIONE DI RETI LOCALI E WIRELESS” E “DIGITAL BOARD: TRASFORMAZIONE DIGITALE
NELLA DIDATTICA E NELL’ORGANIZZAZIONE”.

Il Dirigente passa la parola alla docente Bruni, la quale comunica che per i Fondi strutturali europei per la realizzazione di

reti locali e wireless sono stati erogati Euro 68.000.

Per quanto riguarda il contributo Digital board per la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione sono
stati erogati Euro 75.000.

La docente Bruni comunica inoltre che siamo stati ripescati per il PNSD con le STEM e sono stati erogati Euro 16.000.

La dirigente informa che insieme alla DSGA lavoreranno per attuare tutti i passaggi al fine di attivare i bandi.



PUNTO 4 INOLTRO CANDIDATURE PER I PROGETTI: “CANTO CORALE” E "BULLISMO E
CYBERBULLISMO”

La Dirigente comunica che sono state presentate le candidature per i progetti Monitor 440, Canto corale e Bullismo e
cyberbullismo con fondi Regione Lazio.

Inoltre I’Istituto ha aderito ad un bando inerente le palestre “Sport di squadra”.

Attualmente ¢ in atto il Progetto efficientamento per il rifacimento della palestra Cerboni del Comune di Roma.

PUNTO 5 OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO DA INSERIRE NEL REGISTRO ELETTRONICO

La Dirigente comunica che & a conoscenza del grande lavoro svolto lo scorso anno sugli obiettivi di valutazione e
considerando il nuovo registro elettronico in funzione da questo anno scolastico, la dirigente propone di inserire solo i

nuclei tematici per rendere le schede di valutazione uguali per tutto 1’Istituto.

Sottolinea inoltre che gli obiettivi di apprendimento andranno inseriti nelle programmazioni di team e per la scuola

Primaria non dovranno essere inseriti voti numerici sul Registro elettronico ma solo i livelli di apprendimento.

Si passa, quindi, alla votazione.

FAVOREVOLI: 89
CONTRARI: 46
ASTENUTI: 8

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’L.C. “ROSETTA ROSSI”
DEILIBERANA

A MAGGIORANZA, DI INSERIRE NELLE SCHEDE DI VALUTAZIONE SOLO | NUCLEI TEMATICI.

PUNTO 6 PROPOSTE PER IL PIANO DI FORMAZIONE

La dirigente comunica che per la formazione sono a disposizione circa Euro 8.000/10.000.

Si complimenta per il lavoro svolto dalla commissione formazione e comunica il risultato ottenuto dal questionario svolto

dai docenti.

1- Didattica in contesti multiculturali;
2- Disturbi del comportamento;

3- Uso delle nuove tecnologie.



Si delinea il quadro sulle proposte di corsi di formazione che sono una fotografia esatta dell’Istituto comprensivo ed i corsi
presentati trovano attinenza anche se la docente Romano chiede di poter fare un’ulteriore ricerca per valutare proposte per

la multiculturalita.

La D.S. comunica che contattera lei stessa un relatore per poi far valutare al collegio le varie proposte.

PUNTO 7 VALIDITA ANNO SCOLASTICO 2021/2022: DEFINIZIONE DELLE DEROGHE, ANCHE IN
CONSIDERAZIONE DELL’EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

I Dirigente, riguardo la validita dell’anno scolastico, informa il Collegio sulla normativa vigente e propone le seguenti

deroghe:
- Gravi motivi di salute, documentabili;
- Terapia e/o cure programmate, documentabili;
- Problematiche di ordine sociale e/o educativo (ad es. BES);
- Gravi, imprevedibili, documentabili ed eccezionali motivi familiari;

- Ricovero ospedaliero o in casa di cura, documentato con certificato di ricovero e di dimissioni e successivo

periodo di convalescenza prescritto dal medico del SSN;

- Partecipazione ad attivita sportive e agonistiche, organizzate da federazioni riconosciute dalC.O.N.l. secondo

orario concordato in precedenza con la scuola.
- Problematiche di salute degli alunni, legate all’infezione da Covid19, debitamente documentate;

- Problematiche di salute in ambito familiare, legate al Covid19 e debitamente documentate;

Pertanto, il massimo delle assenze consentite per la scuola secondaria di primo grado, come espresso dall’art.11 del D.
L.gs. 59/04 e dal D. Lgs n.62/2017, é definito secondo la seguente tabella:

Tempo Normale Modulo orario Ore annuali 990 ¥ ore annuali 742,5 Massimo di assenze

settimanale di 30 ore annue 248

Si procede alla votazione:
FAVOREVOLI: unanimita
CONTRARI: nessuno
ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C.ROSETTA ROSSI
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DELIBERAN. S

ALL'UNANIMITA, DI APPROVARE LA VALIDITA’ PER L’A.S. 2021/2022.

PUNTO 8 VARIE ED EVENTUALI

Il Dirigente Scolastico riconferma, come referenti di Educazione Civica, le docenti Larocca e Spina.

Terminati i punti all’ordine del giorno il Dirigente augura a tutti un sereno Natale e buon anno nuovo.

La videoconferenza termina alle ore 19,00.

Il Presidente Il Verbalizzante
DIRIGENTE SCOLASTICO Primo Collaboratore
Prof.ssa Paola Cortellessa Ombretta Bianchi



