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VERBALE DEL COLLEGIO DEI DOCENTI N.6 DEL 27/06/2022
Il giorno 27.06.2022, alle ore 17.00, come da circolare interna n.153 del 16/06/2022, e convocato il Collegio
dei Docenti dell’Istituto Comprensivo “Rosetta Rossi”, in modalita di videoconferenza, tramite piattaforma

Gotomeeting per la discussione dei seguenti punti all’o.d.g.:

Lettura e approvazione del verbale precedente;

Relazione delle Funzioni Strumentali a. s. 2021/2022;
Nuovo RAV 2022/25;

Aggiornamento Piano annuale per /’Inclusione;

Progetto accoglienza;

Orario delle lezioni e calendario scolastico a.s5.2022/2023;
Criteri per la formazione delle classi;

Criteri per [’assegnazione dei docenti alle classi;

Varie ed eventuali.
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Assenti giustificati i docenti: Scalzini, Gabriele, Fidani, Saraceni, Ruocco, Nobile, Ardizio, Corabi, Petracci,
Bernabei, Monti, Salamone, Trozzo, Bacchi, Morri, Testa, VVersace.

Constatata la presenza del numero legale, si passa all’esame dei punti all’ordine del giorno.

Presiede il Dirigente Scolastico Prof.ssa Paola Cortellessa, verbalizza la prima collaboratrice, insegnante
Ombretta Bianchi.

PUNTO 1 APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE
Il verbale n.5 del Collegio dei Docenti, tenutosi il giorno 11 maggio 2022, é stato pubblicato sul sito web

dell’Istituto www.icrosettarossi.edu.it (area riservata ai docenti) cosi come da circolare n.150 del giorno

11/06/2022. E pervenuta la richiesta di integrazione da parte della docente Barila di inserimento del suo
intervento tra le varie ed eventuali riguardanti la didattica ospedaliera. Mentre la docente Lombardi chiede che
venga scritta tra gli assenti. 1l Collegio prende atto delle osservazioni pervenute e dopo aver informato tutti i
docenti sulle modalita di votazione, si passa alla verifica dei pareri espressi, anche tramite modalita chat della

piattaforma:

FAVOREVOLI: unanimita

CONTRARI: nessuno

ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’L.C. “ROSETTA ROSSI”

DELIBERA Nn.1

ALL’UNANIMITA’ DI APPROVARE IL VERBALE DELLA SEDUTA PRECEDENTE.


mailto:rmic8g300n@pec.istruzione.it
http://www.icrosettarossi.edu.it/

PUNTO 2 RELAZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI A. S. 2021/2022

Il Dirigente invita i docenti FF.SS. a prendere la parola e ad illustrare la loro relazione.



Per TAREA 1 P.T.O.F., relaziona la docente Larocca.
Per TAREA 2 AUTOVALUTAZIONE E CURRICOLO, relaziona la docente Scavo.

Per ’AREA 3 ACCOGLIENZA, CONTINUITA E ORIENTAMENTO relazionano le docenti Marinari,

Marone, Santachiara e Vittori.

Per ’AREA 4 INCLUSIONE, PREVENZIONE DEL DISAGIO E DELLA DISPERSIONE: relaziona la

docente Fago.

Tutte le docenti FF.SS. hanno illustrato le attivita svolte nel corso dell’a.s. 2021/2022. Non ci sono ulteriori

interventi e si passa quindi alla votazione.

FAVOREVOLI: unanimita
CONTRARI: nessuno
ASTENUTI: nessuno
IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERAN.2
ALL'UNANIMITA, DI APPROVARE LE RELAZIONI DELLE FUNZIONI STRUMENTALI A. S.
2021/2022.

PUNTO 3 NUOVO RAV A.S. 2022/2025

La Dirigente scolastica evidenzia che vista la circolare del MIUR & necessario procedere all’impostazione del
nuovo RAV per gli anni 2022/2025, si dotra partire subito dall’area dei questionari perché la scadenza ¢ entro
luglio. Considerato che 1’autovalutazione & un processo che coinvolge tutta la comunita professionale, dovra
necessariamente essere affrontato quanto prima e chiede alla commissione e alle FF. SS. di lavorare per

redigere il nuovo RAV.

PUNTO 4 PIANO ANNUALE PER L’INCLUSIONE

La docente Ruggeri illustra il lavoro svolto dalla Commissione ed evidenzia I’incremento di alunni con diverse
problematicitd. Comunica che il Piano é stato redatto in tutte le sue parti con una particolare attenzione a tutte
le strategie adottate sia in presenza che a distanza, nella situazione di emergenza epidemiologica attuale.
Evidenzia anche I’importanza del Piano Didattico Personalizzato quale strumento operativo concreto, in
grado di supportare il docente nella delicata fase della scelta dei mezzi e delle misure da adottare per ridurre
e/o eliminare il disturbo specifico di apprendimento o per affrontare in modo risolutivo problematiche
comportamentali o inerenti allo svantaggio sociale e culturale. Si passa quindi alla votazione.
FAVOREVOLI: unanimita

CONTRARI: nessuno

ASTENUTI: nessuno



IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERAN. 3
ALL’UNANIMITA, DI APPROVARE IL PIANO ANNUALE PER L’INCLUSIONE.




PUNTO 5 PROGETTO ACCOGLIENZA

La docente Ruggeri illustra il Progetto “Accoglienza” per le classi prime di scuola primaria dei Plessi “Forte
Braschi” e “Cerboni”. Si passa alla votazione.
FAVOREVOLI: unanimita
CONTRARI: nessuno
ASTENUTI: nessuno
IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERANn.4
ALL’UNANIMITA, DI APPROVARE IL PROGETTO ACCOGLIENZA.

PUNTO 6 ORARIO DELLE LEZIONI A.S.2022/2023

Il DS informa il Collegio che é stato pubblicato il calendario scolastico regionale. La scuola iniziera il 15
settembre 2022. Rispettando il numero di giorni previsto per legge si propone 1’apertura anticipata della scuola
al 13 settembre 2022 ¢ 1’apertura sabato 3 dicembre 2022 per effettuare I’open day, al fine di poter effettuare
la sospensione delle attivita didattiche in occasione dei seguenti ponti:

- 31 ottobre 2022 (lunedi);

- 9 dicembre 2022 (venerdi);

- 24 aprile 2023 (lunedi).

Il Dirigente comunica che portera tale proposta al Consiglio d’Istituto. Si passa quindi alla votazione:
FAVOREVOLI: maggioranza

CONTRARI:3
ASTENUTI: 2

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’L.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERAN.5

A MAGGIORANZA, DI APPROVARE L’INIZIO DELLA SCUOLA AL 12 SETTEMBRE 2022 E DI
CONSEGUENZA LA SOSPENSIONE NEI TRE PONTI (31 ottobre 2022, 9 dicembre 2022, 24 aprile 2023)
DURANTE L’A.S.

Considerando I’organico docente e ATA a disposizione, che risulta estremamente ridotto, e non riuscendo, con
tale organico, a garantire un orario completo, il Dirigente scolastico propone al Collegio la seguente

organizzazione provvisoria per il periodo dal 13 settembre 2022 al 30 settembre 2022:

- SCUOLA DELL’INFANZIA dalle 8,30 alle 13,30 inclusa la mensa;
- SCUOLA PRIMARIA dalle 8,00 alle 14,00 inclusa la mensa
- SCUOLA SECONDARIA DI | GRADO dalle 8,00 alle 12,00.



Il Dirigente sottolinea che portera tale proposta al Consiglio d’Istituto. Si passa quindi alla votazione.

FAVOREVOLI: unanimita

CONTRARI: nessuno

ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’L.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERAN.6

ALL'UNANIMITA, DI APPROVARE L’ORARIO PROVVISORIO DELLE LEZIONI PER IL PERIODO
DAL 12 SETTEMBRE 2022 AL 30 SETTEMBRE 2022

PUNTO 7 CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI

Il Dirigente scolastico illustra al Collegio la proposta dei criteri per la formazione delle classi per
1’a.s.2022/2023



Criteri generali
La formazione delle classi prime ¢ un elemento strategico dell’Istituto in quanto determina le condizioni
necessarie per creare un idoneo ambiente di apprendimento. A tal fine, occorre formare classi omogenee tra
le diverse sezioni, ma eterogenee al loro interno. Nel caso di piu classi autorizzate, si dovra tenere conto
dei seguenti criteri:
e EQUILIBRIO NELLA RIPARTIZIONE DEI LIVELLI DI COMPETENZA stabiliti tenendo conto
delle abilita e competenze di base, raggiunte al termine della Scuola dell ’Infanzia,
e EQUILIBRIO NELLA RIPARTIZIONE DEI LIVELLI DI COMPORTAMENTO;
e EQUILIBRIO TRA LA COMPONENTE MASCHILE E QUELLA FEMMINILE;
e EQUILIBRIO NELLA DISTRIBUZIONE DI ALUNNI PROVENIENTI DALLA STESSA SCUOLA;
e EQUILIBRIO NELLA DISTRIBUZIONE DI ALUNNI STRANIERI di recente immigrazione e con
competenze nella lingua italiana ancora limitate;
e EQUILIBRIO NELLA DISTRIBUZIONE DI ALUNNI CON DISABILITA, DSA E BES ;

Criteri per la Scuola secondaria di | grado
e ETEROGENEITA ALL’INTERNO DELLA CLASSE

OMOGENEITA TRA CLASSI PARALLELE IN BASE A:
LIVELLO DI COMPETENZA (RISULTATI SCUOLA PRIMARIA)
NUMERO ALUNNI
EQUILIBRIO NUMERICO TRA MASCHI E FEMMINE
EQUILIBRIO ALUNNI CON DISABILITA, BES, E DSA
EQUILIBRIO ALUNNI STRANIERI, COMPATIBILMENTE CON LE RICHIESTE DELLE
FAMIGLIE IN MERITO AL TEMPO-SCUOLA

f. RISPETTO DEL TEMPO-SCUOLA, RICHIESTO DALLE FAMIGLIE

g. PRESENZA NELLA STESSA SEZIONE DI ALMENO DUE ALUNNI PROVENIENTI DALLO

STESSO PLESSO DEL NOSTRO ISTITUTO COMPRENSIVO.

Si passa quindi alla votazione.

FAVOREVOLI: unanimita

CONTRARI: nessuno

ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERA N.7
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ALL’UNANIMITA, DI APPROVARE | CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI.

PUNTO 7 CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE CLASSI

Il Dirigente scolastico, per 1’anno scolastico 2022/2023, propone al Collegio i seguenti criteri:

a. L'assegnazione effettuata dal Dirigente Scolastico avviene prioritariamente per i docenti gia titolari
nell’Istituto, quindi per i docenti che, trasferiti d ufficio per perdita di posto, rientrino nell’Istituto a seguito
delle operazioni di movimento; infine per i docenti che acquisiscono la titolarita nell’Istituto con effetto dal
1° settembre 2022.

b. Per le assegnazioni di personale docente gia in servizio nel plesso, sara di norma considerato prioritario
il criterio della CONTINUITA DIDATTICA, salvo casi particolari che impediscano oggettivamente
I'applicazione di tale principio, valutati dal Dirigente Scolastico.



c. Intutte le classi e le sezioni dovra essere garantita, per quanto possibile, la continuita di almeno un docente
nelle classi della primaria, almeno tre nella scuola secondaria.

d. Situazioni personali che comportino trattamento specifico per incompatibilita ambientali che possono
essere rilevate da docenti e genitori devono essere opportunamente comprovate da elementi oggettivi,
riscontrabili in episodi documentati, e segnalati ripetutamente nel tempo. Qualora cio comporti la necessita
dello scioglimento di un team, il Dirigente Scolastico operera cercando di garantire il piu possibile la
continuita didattica e applicando i criteri di cui alle lettere ¢), ), f), g), h) e tenendo conto di eventuali esigenze
di natura organizzativa e funzionale.

e. Nei limiti del possibile, dovranno essere valorizzate le professionalita e le competenze specifiche ed
esaminate le aspettative, nonché i titoli professionali posseduti da ciascun docente anche al fine della
realizzazione di progetti innovativi e/o sperimentali approvati dal Collegio dei Docenti.

f. La distribuzione di docenti con contratto part-time, a tempo determinato, incaricati e supplenti, dovra
avvenire nella maniera piz equilibrata possibile.

g. In caso di richiesta del docente di essere assegnato ad altra classe, I'accoglimento della domanda ¢
condizionato dalla disponibilita del posto richiesto, cui possono concorrere con pari diritti tutti i docenti del
plesso, nel rispetto dei criteri di cui a tutti i punti del presente articolo.

h. L’anzianita di servizio, desunta dalla graduatoria interna d’istituto, sara presa come ulteriore elemento
da prendere in considerazione, sia pure non in modo assoluto e vincolante.

i. L'assegnazione dei docenti di sostegno tiene conto, compatibilmente con [’organico di istituto assegnato,
della continuita riferita alla classe in cui risultano inseriti gli stessi alunni seguiti nel corso dell'anno
precedente e viene definita, come da normativa.

1) Qualora un Docente fosse interessato a cambiare classe 0 plesso deve proporre domanda motivata al DS
entro il primo luglio. In ogni caso ¢ assolutamente prioritario I’interesse pedagogico-didattico degli studenti
rispetto a qualsiasi esigenza o aspirazione dei singoli docenti.

In presenza di gravi e comprovati motivi connessi alle esigenze del servizio, il Dirigente Scolastico puo, con
atto motivato e dandone conoscenza ai docenti interessati, disporre la mobilita dei docenti fra plessi diversi
in deroga ai criteri .

Non ci sono interventi e si passa quindi alla votazione.

FAVOREVOLI: UNANIMITA’

CONTRARI: nessuno

ASTENUTI: nessuno

IL COLLEGIO DEI DOCENTI DELL’I.C. “ROSETTA ROSSI”
DELIBERA n.8

ALL’UNANIMITA’, DI APPROVARE | CRITERI PER L’ASSEGNAZIONE DEI DOCENTI ALLE
CLASSI.



PUNTO 13 COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO

1. 1l Dirigente comunica che il prossimo Collegio dei docenti & indetto per il giorno 05 Settembre 2022
alle ore 10,30, salvo diverse indicazioni che verranno fornite tempestivamente, la presa di servizio sara
per tutti il 01 settembre 2022 nei plessi di appartenenza alle ore 9.00;

2. |l Dirigente scolastico informa che tutto il personale docente e ATA verra tenuto aggiornato sulle
azioni e sulle iniziative, promosse dall’Istituto, in riferimento all’avvio dell’a.s. 2022/2023,;

3. Chiede la parola la docente Lombardi per chiedere alla D.S. se ci sono novita riguardo alla scuola in
ospedale ma la Dirigente risponde che la direzione del San Camillo ancora non ha dato la possibilita
di rientrare e si attendono notizie per 1’inizio del nuovo a.s.

4. 1l Dirigente scolastico, al termine della trattazione dell’ultimo punto all’o.d.g., saluta e ringrazia
vivamente lo staff e tutti i docenti e comunica lo scioglimento del Collegio dei docenti a.s. 2021/2022
e rinvia le attivita al prossimo anno scolastico.

Esauriti i punti all’o.d.g. la videoconferenza termina alle ore 19,00.

Il Presidente Il Verbalizzante
DIRIGENTE SCOLASTICO Primo Collaboratore

Prof.ssa Paola Cortellessa Ombretta Bianchi



